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РЕСПУБЛИКА   ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЛАКСКИЙ РАЙОН»

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23 ноября 2016 г. № 131
«О внесении изменений в постановление МО «Лакский район»

Республики Дагестан от 10 ноября 2009г. № 449-П»


В соответствии с Постановлением Правительства РД№179 от    22.06.2016 года «О внесении изменений в Постановление Правительства РД от 8.10.2009 года.
                           Администрация МР «Лакский район» постановляет:             

1.Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление МО «Лакский район» Республики Дагестан от 10 ноября 2009г. № 449-П «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры МО «Лакский район»
2.Считать утратившим силу постановление администрации МР «Лакский район» от 30.03.2015года №73
3.Рекомендовать органам местного самоуправления сельских поселений МР «Лакский район» внести изменения в положение об оплате труда работников учреждений культуры  и искусства соответствующие изменения.
4. Директору  МКУК «ЦТКНР» Курбановой Л.М. провести необходимую организационную работу по внедрению данного постановления и привести трудовые договора с работниками в соответствии с новым положением.
5.Настоящее постановление вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
И.о. Главы администрации 

МР «Лакский район»




                         А.М. Куннуев
	
	Приложение

к постановлению администрации 

МР «Лакский район»
от 23 ноября 2016 года №131


ИЗМЕНЕНИЯ,

которые вносятся в постановление МО «Лакский район»
от 10 ноября 2009г. № 449-П
1. В положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства МР «Лакский район» утвержденном указанным постановлением:

1.1.     пункт 12-изложить в следующей редакции:
12. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(руб)

	Кассир билетный; контролер билетов; музейный смотритель; артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; стажер балета
	2860


Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(руб)

	Заведующий билетными кассами; суфлер; аккомпаниатор; организатор экскурсий; заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	3450

	Культорганизатор; репетитор по технике речи; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера
            Второй категории

            Первой категории


	2860
3330

3800


Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(руб)

	Звукооператор; кинооператор
           Второй категории

           Первой категории 
	2580
3200

3800

	Монтажер; редактор по репертуару; специалист по учетно-хранительской документации
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	2580
2980

3380

3800

	Хранитель фондов; специалист экспозиционного и выставочного отдела; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора
	3800

	Библиотекарь; библиограф

           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	2860

3410

3960

4560

	Редактор централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; репетитор по вокалу; репетитор по балету 
           Второй категории

           Первой категории      
	3800
4160

4560

	Лектор (экскурсовод); младший научный сотрудник; администратор (старший администратор)
	4560

	Артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива, артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артист оркестра ансамбля песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист хора специалист по фольклору
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	4160
4540

4930

5320

	Методист централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций; методист по составлению кинопрограмм; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; художник-постановщик (культпросвет учреждений)
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	4160
4540

4920

5320

	Концертмейстер по классу вокала (балета); редактор (музыкальный редактор); художник-фотограф

           Второй категории

           Первой категории 
	4560

4930

5320

	Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующей группой
	5320

	Художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-технолог сцены; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-конструктор; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	4560
4940

5320

5720

	Художник-реставратор; художник-постановщик (театра, филармонии и концертной организации)
           Второй категории

           Первой категории 
	5320
5720

6170

	Артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; аккомпаниатор-концертмейстер

            Второй категории

            Первой категории (третий и четвертый пульты первых скрипок и виолончелей, вторые пульты вторых скрипок, альтов, контрабасов, вторая флейта, второй гобой, второй кларнет, второй фагот, вторая и четвертая валторны, вторая труба, второй тромбон, мелкие ударные инструменты, вторая арфа, рояль-челеста)

             Высшей категории (концертмейстеры и заместители концертмейстеров первых скрипок, вторых скрипок, альтов, виолончелей, контрабасов; вторые пульты указанных групп инструментов, первые голоса деревянных и медных духовых инструментов и их регуляторы; первая арфа, бас-тромбон, туба, литавры)

            Ведущий мастер сцены (ведущий концертмейстер, руководитель группы инструментов)
	3450
4120

4790

5460

6170

	Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов – концертных исполнителей вспомогательного состава
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	3680
4500

5320

6170

	Главный библиотекарь; главный библиограф; старший научный сотрудник
	5715


Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
	Наименование должностей
	Должностной оклад 

(руб)

	Руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
           Второй категории

           Первой категории 
	3150
3450

3800

	Заведующий (начальник) художественно-оформительской мастерской; заведующие (начальники) других подразделений (театра, филармонии и концертной организации)
	4930

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер;
           Второй категории

           Первой категории 
	4560
4930

5320

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом по основной деятельности и производственной практики и мастерской (театра, филармонии и концертной организации); заведующий отделом (сектором музея); заведующий передвижной выставкой музея; заведующий музыкальной частью; руководитель литературно-драматургической части; заведующий отделом (сектором) дома (дворца)культуры; парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий реставрационной мастерской; ученый секретарь музея (зоопарка); заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; главный администратор; энергетик; сотрудник службы безопасности; экономист (театра, филармонии и концертной организации)
	5715

	Главный хранитель фондов; художественный руководитель республиканского дома народного творчества; главный архитектор, инженер
	6170

	Заведующий художественно-постановочной частью театра, концертного зала, художественного коллектива, цирка; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик. директор съемочной группы; режиссер массовых представлений
           Второй категории

           Первой категории 

           Высшей категории (ведущий специалист)
	4930
5320

5720

6170

	Главный режиссер; главный дирижер; главный балетмейстер; главный художник; главный хормейстер; главный балетмейстер-постановщик; директор концертного коллектива; художественный руководитель
	7150

	
	


Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	
	Бутафор; гример-постижер; машинист сцены; постижер; реквизитор; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; установщик декорации; калорист; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; машинист сцены; монтировщик сцены
	2250


Примечание: размеры окладов, ставок заработной платы определяются исходя из ранее установленных работникам тарифных разрядов оплаты труда Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Республики Дагестан, размеров окладов, ставок заработной платы.
Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих второго уровня»:

	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	Первый квалификационный уровень 
	Бутафор; гример-постижер; красильщик в постижерском производстве; механик по обслуживанию звуковой техники; настройщик пианино и роялей; фонотекарь; видеотекарь, изготовитель игровых кукол, механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования; оператор пульта управления:
     4-квалификационного разряда

     5-квалификационного разряда
	2320
2580

	Второй квалификационный уровень
	Красильщик в постижерском производстве; механик по обслуживанию звуковой техники; настройщик духовных инструментов 6-квалификационного разряд
	2860

	Третий квалификационный уровень
	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок; гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных о особо сложных гримов; закройщик, занятый изготовлением особо сложных  исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам; макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок; машинист сцены, возглавляющий монтировочную  часть с численностью менее 10 человек; 
	Оклад, ставка заработной платы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда, с учетом повышающего коэффициента  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
3450




Пункт 17 изложить в следующей редакции:

17.  Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры и искусства  определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений культуры и искусства и средней заработной платы работников учреждений культуры и искусства устанавливается Министерством культуры Республики Дагестан в кратности от 1 до 5.
Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения.

Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание  зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения – работник учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
Пункт 20 изложить в следующей редакции:

20. Премирование руководителя учреждения культуры и искусства осуществляется в соответствии с положением о премировании, утвержденным нормативным актом органа местного самоуправления.

Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения культуры и искусства осуществляется в соответствии с положением о премировании,  утвержденным нормативным актом учреждения.
Пункт 22 изложить в следующей редакции:
22. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется в виде надбавки к окладу (должностному окладу) дифференцированно в зависимости от результатов труда конкретного работника и качества оказываемых муниципальных  услуг в размере до 100% от оклада (должностного оклада). Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена.
Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждаются приказом руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда, в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения критериями оценки результативности и качества работников.
В абзаце 2 пункта 28 слова «Президентом Республики Дагестан» заменить словами «Главой Республики Дагестан»
____________________
